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Energie-/ Umwelt- und Arbeitssicherheitspolitik

Leitlinie der FORSCHNER Gruppe

Die Forschner Gruppe ist sich bewusst, dass unsere Mitarbeiter sowie der Schutz der Umwelt
der Schllssel zu einem langfristigen Unternehmenserfolg sind. Insofern sind wir Uberzeugt
und sehen uns verpflichtet, dem Schutz der Umwelt und der Beschaftigten eine grof3e Bedeu-

tung zuzumessen.
Aus dieser Erkenntnis heraus verpflichten wir uns zu folgenden Grundséatzen:

(1) Verantwortungsvoller Umgang und Einhaltung der Ziele

Wir erkennen die Gesundheit, Sicherheit und den Umweltschutz als eine bedeutende Ver-
antwortung der Unternehmensfihrung an und stellen sicher, dass die von uns gesteckten
Ziele in der Organisation berucksichtigt und erreicht werden.

(2) Gemeinsam fiir sichere und gesunde Arbeit

Nur gemeinsam! Jeder Mitarbeiter hat die Verantwortung die eigene und die Gesundheit
der anderen Mitarbeiter zu schitzen. Wir achten darauf, dass Unfélle und arbeitsbedingte
Erkrankungen verhindert werden.

(3) Einbindung unserer Mitarbeiter und Fremdfirmen

Wir binden unsere Mitarbeiter und Fremdfirmen durch standigen Informationsaustausch
in den Bereichen Gesundheit, Sicherheit, Energie und Umweltschutz mit ein. Ziel ist das
Sensibilisieren und Motivieren zu einem Umweltbewussten handeln.

(4) Zusammenarbeit mit Behdrden, Verbénden und Offentlichkeit

Unser Ziel ist der vertrauensvolle Umgang mit externen Parteien und Schnittstellen. Be-
hérden, Verbande und die Offentlichkeit informieren wir in allen wichtigen Aspekten.

(5) Beriicksichtigung im Produkt- und Produktionsentwicklungsprozess

Die Energie- & Umweltaspekte sowie der Arbeitsschutz sind bei der Entwicklung unserer
Produkte und Prozesse ein wichtiger Bestandteil. Bei der Planung stellen wir sicher, dass
wir diese Aspekte berticksichtigen, regelmaig kontrolliert und bei Bedarf verbessern.

(6) Effizienter Einsatz von Mitteln und Ressourcen

Um die Energie-, Umwelt- und Arbeitsschutzziele sicherzustellen, achten wir auf den ef-
fektiven und effizienten Einsatz der von uns bereitgestellten notwendigen Mittel und Res-
sourcen.
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(7) Kontinuierliche Verbesserung und héhere Standards

Unser Streben nach standiger Verbesserung verpflichtet uns, die gesetzlichen Bestim-
mungen und bindenden Verpflichtungen in den Bereichen Energie-, Umwelt- und Arbeits-
sicherheit als Basis unserer Aktivitdten anzusehen und wenn immer mdglich diese zu
Ubertreffen.

Spaichingen, 10.11.2021
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PeterDecker Dietmar Geiger
CEO Forschner Gruppe CFO/Forschner Gruppe
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